Konkurs
o naborze kandydata na stanowisko urzednicze-

Ksiegowy
w Miejsko -Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Piszu

Dyrektor Miejsko- Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Piszu ogtasza konkurs
na stanowisko urzednicze: Ksiegowy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Piszu

Zgodnie z art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. wDz.U.z 2024 poz. 1135) Dyrektor Miejsko- Gminnego OSrodka Pomocy Spoteczne;j
w Piszu oglasza konkurs na kandydata na stanowisko — Ksiegowy w Miejsko- Gminnym
0$rodku Pomocy Spotecznej w Piszu, ul. Waglicka 1.
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Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Piszu, ul. Waglicka 1, 12-200 Pisz

OKkreslenie stanowiska: Ksiegowy

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem: Do konkursu moze przystgpic osoba,
ktéra spetnia nastepujace wymagania:

1) Wymagania niezbedne:

a.

= @

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

W przypadku cudzoziemca - znajomo$¢ jezyka polskiego pos$wiadczona na
zasadach okreslonych w art. 5 ust 2 i 3 ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 409);

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczyto sie,
ani nie toczy sie¢ przeciwko niej postepowanie karne lub karno-skarbowe;
Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku;

ZnajomoS$¢ przepiséw prawnych, gtbwnie w zakresie ustaw:

- o finansach publicznych (Dz. U.z 2024 r., poz. 1530 z p6Zn.zm)

- o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 120 z p6Zn. zm.)

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (finanse, bankowo$¢, zarzadzanie,
rachunkowos¢).



2) Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci:

Znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych;

Znajomos¢ przepiséw rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej;
Znajomo$¢ przepiséw rozporzadzenia w sprawie szczegblnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;
Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa samorzadowego tj. ustawy
0 samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych;

Podstawowa znajomo$¢ ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych,
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
Podstawowa znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej, o $wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

Znajomos¢ obstugi komputera (MS Office, MS Windows);

Obstuga programu finansowego;

Obstuga programu z zakresu obowigzkéw sprawozdan SJO BeSTi@

Obstuga programu finansowego;

Umiejetnosc¢ pracy w zespole;

. Obowigzkowo$¢, rzetelnos¢, punktualnosé, kreatywno$é, odpowiedzialnoéé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie rachunkowosci syntetycznej i analitycznej dla Miejsko- Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w programie finansowym.

Biezgce analizowanie naleznosci i zobowigzan.

Kontrola dokumentéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym.

Uzgadnianie rozrachunkéw z kontrahentami.

Kompletowanie i sprawdzanie wyciggéw bankowych.

Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz dekretowanie list
wyptat Swiadczen z pomocy spotecznej i innych realizowanych przez Osrodek.
Przygotowanie dokumentéw do ksiegowania, segregacja.

Obstuga programu dotyczacego sprawozdan - Bestia.

Sporzadzanie niezbednych sprawozdan i informacji.

Pomoc w dekretacji dokumentow.

Ksiggowanie analityczne nalezno$ci watpliwych (funduszu alimentacyjnego,
odsetek, z pomocy spotecznej i innych) oraz ich uzgadnianie.

Przygotowywanie zaangazowania wydatkoéw.

. Prowadzenie i ksiegowanie wzajemnych rozliczen miedzy jednostkami.

Archiwizowanie dokumentéw zgodnie z przepisami prawa.

Przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora MGOPS w Piszu
i Gtdwnego ksiegowego wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

4) Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: Miejsko- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Piszu, ul. Waglicka 1.
2) Umowa o prace na czas okres$lony, z mozliwo$cig przedtuzenia na kolejny okres.
3) Wymiar czasu pracy: peten etat.



4) Wynagrodzenie: ustalane zgodnie 2z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) oraz regulaminem wynagradzania pracownikéw
obowigzujgcym w jednostce.

5) Praca: administracyjno - biurowa z obstuga urzadzen technicznych, w tym systeméw
komputerowych; finansowych, ptacowych, kadrowych i sprawozdawczych, przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

6) Praca jednozmianowa.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnienia oséb niepelmosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

5) Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
2) List motywacyjny;
3) Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata);

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy - kserokopie
Swiadectw pracy lub za$wiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone za zgodnoéé
z oryginatem przez kandydata);

6) Podpisane wtasnorecznie o§wiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, ze
posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
migdzynarodowych i przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

7) Podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, ze:

1. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie
toczyto sig, ani nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub karno-
skarbowe;

2. Podpisane wiasnorgcznie o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych;

3. Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

4. Podpisane wiasnorgcznie o§wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego;

5. Podpisang wiasnorgcznie klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z postepowaniem




w brzmieniu: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Miejsko-
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Piszu na potrzeby przeprowadzenia
procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.”

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzystac z pierwszenistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie
sig¢ w gronie najlepszych kandydatéw, poswiadczone przez kandydata/
kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem.

(osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia aktualnego
»Zapytania o udzielnie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

6) Termin i miejsce skltadania dokumentéw

1) Oferty konkursowe wraz z zalgcznikami, umieszczone w zamknietych kopertach
opatrzonych dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko - Ksiegowy w Miejsko-
Gmin dku Pomo j w Pisz.”, nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie
MGOPS w Piszu, ul. Waglickal, w dniach i godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej
(poniedziatek- pigtek 7.00 - 15.00 lub przesta¢ na adres: Miejsko-Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Piszu ul. Waglicka 1,12-200 Pisz.

2) Oferty musza wptyna¢ na podany wyzej adres do dnia 07.02.2025 r., do godz. 13.00
(w przypadku przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy sie
data wptywu listu/przesytki do Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Piszu). Dokumenty, ktére wptyna do MGOPS w Piszu po 07.02.2025 r. nie beda
rozpatrywane (w przypadku dokumentéw nadanych poczta, decyduje data ich wplywu
do Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piszu).

7) Inne wazne informacje dotyczace konkursu:
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwaéch etapach:

- I etap - ocena zlozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw) -
sprawdzenie przez Komisje Konkursowg kompletno$ci wymaganych dokumentéw oraz
spetniania przez kandydatéw wymagan niezbednych,

- I etap - testu wiedzy z zakresu okre$lonych przepiséw prawnych i rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami.

Do II etapu konkursu zostang dopuszczeni tylko ci kandydaci, ktérych oferty beda
zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty i ktérzy spetnig wszystkie wymagania
niezbedne, okreslone w ogloszeniu o konkursie.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

Ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez Komisje
Konkursowa. Konkurs zostanie przeprowadzony réwniez w przypadku zgtoszenia sie
tylko jednego kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona po jego zakonczeniu na stronie BIP.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) - zwanego dalej RODO, informuje, iz:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejsko-Gminny OSrodek
Pomocy Spotecznej w Piszu, ul. Waglicka 1, 12-200 Pisz, w imieniu ktérego
obowigzki administratora peini Dyrektor MGOPS

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze
sie¢ Pani / Pan skontaktowac poprzez email: inspektor@cbi24.pl

Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjecie dziatari na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego cigzacego na placéwce, w tym w zwigzku z wykonaniem
obowigzkéw natozonych w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeksu
Pracy (Dz.U. z 2023 poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638).

Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze,
te ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Dane osobowe beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji, chyba

ze Panstwo wyraza zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw
rekrutacyjnych.

Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznaja Paristwo, iz przetwarzanie przez
Administratora Paristwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia
w rekrutacji s Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych
skutkuje odmowg uczestnictwa w rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Piszu.






(miejscowosc) (data)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) * lub art. 9 ust. 2 lit. a) * Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody

nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

(czytelny podpis, data)

*niepotrzebne skreslic






